Regulamin Organizacyjny Spotki Centrum Medyczne Nigoret sp. z 0.0. z siedzipw Nieporecie
Rozdziat 1: Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin Organizacyjny spoétki Centrum Medycznepdiet Spotka z ograniczanodpowiedzialnécia,
zwany dalej ,,Regulaminem”, okie:

1) cele i zadania Spéiki;

2) struktue organizacyjg Spofki

3) rodzaj dziatalntri leczniczej oraz zakres i miejsce udzielan§wiadczeé zdrowotnych;

4) przebieg procesu udzielarfaiadczeé zdrowotnych, z zapewnieniem tawej dostpnasci i jakosci
tych swiadczé w jednostkach lub komérkach organizacyjnych pridugrstwa podmiotu leczniczego;
5) organizagj i zadania poszczegolnych jednostek lub komérekrurmacyjnych przedgbiorstwa Spotki
oraz warunki wspoétdziatania tych jednostek lub koekddla zapewnienia sprawnego i efektywnego
funkcjonowania Spotki pod wzglem diagnostyczno - leczniczym, pighacyjnym, rehabilitacyjnym
I administracyjno - gospodarczym;

6) warunki wspotdziatania z innymi podmiotami wykggcymi dziatalng¢ lecznica w zakresie
zapewnienia prawidtowdoi diagnostyki, leczenia, pigdnacji i rehabilitacji pacjentow oraz agtosci
przebiegu procesu udzielari@iadczeé zdrowotnych;

7) wysokda¢ optaty za udogpnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposdkstmny w art. 28 ust.
4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pé&jeRzeczniku Praw Pacjenta;

8) organizagj procesu udzielani@wiadczeé zdrowotnych w przypadku pobierania optat;

9) wysokad¢ optat za swiadczenia zdrowotne, ktére mpdoy¢, zgodnie z przepisami ustawy lub
przepisami odionymi, udzielane za egciowg albo catkowig odptatndcig;

10) sposéb kierowania jednostkami lub komorkami aargacyjnymi  przedsbiorstwa Spoiki.

Rozdziat 2: Cel i zadania Spofki

§2.

Celem Spokki jest podejmowanie dziataa rzecz ochrony i poprawy stanu zdrowia ludgh@oprzez
organizowanie i prowadzenie dziatadoD leczniczej, profilaktycznej, state podnoszeniezipmu
swiadczonych ustug oraz propagowanie zachop@zdrowotnych.

§ 3.

1. Do zada Spoétki naley w szczegolngci udzielanie swiadczé zdrowotnych ze szczegOlnym
uwzgkdnieniemswiadczeé podstawowej opieki zdrowotnej oraz ambulatoryjopjeki specjalistycznej
oraz rehabilitacji leczniczej w ramach specjan@kreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Do zada Spotki naley rowniez profilaktyka i promocja zdrowia.

Rozdziat 3: Rodzaj dziatalsoi leczniczej oraz zakres i miejsce udzielanyehadcz& zdrowotnych

§4.

Spotka prowadzi dziatalgé lecznicz w rodzaju:
1) podstawowa opieka zdrowotna;

2) ambulatoryjna opieka specjalistyczna;



3) rehabilitacja lecznicza;
4) profilaktyka i promocja zdrowia.

§ 5.

Spoétka udzieldwiadczenia zdrowotne w zakresie:

1) swiadczé podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie: lekdP£aZ; piebgniarki POZ; potanej POZ;
pielegniarki szkolnej; transportu sanitarnego POZ,;

2) swiadczeéh ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w zakresaergologii; ginekologii i potenictwa;
kardiologii oraz otolaryngologii;

3) swiadczé rehabilitacji leczniczej w zakresie: lekarskiej lantatoryjnej opieki rehabilitacyjnej;
fizjoterapii ambulatoryjnej;

4) bada diagnostycznych wykonywanych w celu rozpoznanianst zdrowia i ustalenia dalszego
postpowania leczniczego.

§ 6.

1. Miejscem udzielanigwiadczé zdrowotnych, o ktérych mowa w § 5, jest miejscésviNiepokt,

ul. Podléna 4, 05-126 Niepet.

2. Udzielanigwiadczé zdrowotnych mee odbywa sie rowniez w miejscu pobytu pacjenta, a w zakresie
medycyny szkolnej tade na terenie placéwelkéwiatowych, w przeznaczonych do tego pomieszczeniach

Rozdziat 4: Struktura organizacyjna przedbiorstwa Spotki

§7.

1. Spotka prowadzi jedno przeesiorstwo podmiotu leczniczego realigog zadania w ramach
dzialalngci leczniczej o nazwie ,,Centrum Medyczne Nieporzwane dalej ,CM Niepait” lub
zamiennie ,,przedsbiorstwem” lub ,podmiotem leczniczym”.

2. W skiad przedsgbiorstwa Spotki wchodg nastpujace wewrtrzne jednostki organizacyjne oraz
samodzielne stanowiska pracy:

1) Gminny GQrodek Zdrowia w Niepaicie, w skfad ktdrego wchodnastpujace komorki organizacyjne:
a) Poradnia lekarza podstawowe]j opieki zdrowotnej;

b) Poradnia pielgniarki podstawowej opieki zdrowotnej;

c) Poradnia potinej podstawowej opieki zdrowotnej;

d) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przekbeskiej w Szkole Podstawowej w Izabelinie;

e) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przekfieskiej w Szkole Podstawowej w Biatobrzegach;

f) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przekléaskiej Szkole Podstawowej w Jozefowie;

g) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przekbeskiej w Szkole Podstawowej w Niepoie;

h) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przekbeskiej w Zespole Szkolno- Przedszkolnym
w Woélce Radzymiskiej;

i) Poradnia alergologiczna;

j) Poradnia kardiologiczna;

k) Poradnia otolaryngologiczna;

l) Poradnia poténiczo-ginekologiczna,

m) Punkt szczepie

n) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy;

0) Zespot transportu sanitarnego;



p) Poradnia medycyny pracy;
r) Poradnia rehabilitacyjna;
s) Dziat fizjoterapii;

Rozdziatl 5: Sposob kierowania jednostkami organigiagmi przedsgbiorstwa Spotki

§ 8.

1. CM Niepott kieruje Dyrektor, ktérym jest Prezes Zgilm Centrum Medyczne Niepgrsp. z 0.0.
z siedzila w Niepokcie.

2. Dyrektor wykonuje wszystkie oboywki i prawa, jakie na podmiot leczniczy naktadppwszechnie
obowigzujace przepisy prawa oraz reprezentuje podmiot lezgme zewntrz.

3. Dyrektor kieruje CM Niep@t przy pomocy pracownikow odpowiedzialnych za powd@e im obszary
dziatalngci Zaktadu: Zastpcy Dyrektora ds. medycznych / koordynatora ds. yoeaych, jeeli zostat
powotany, Przeloonej Pietgniarek / koordynatora ds. psghiarstwa, oraz Gtéwnego Kgjowego oraz
pozostatych kierownikéw komorek organizacyjnycligjezostali powotani.

4. Dyrektor jest przetanym pracownikow CM Niepet.

5. Dyrektor mae zatrudnia kierownikdw komorek organizacyjnych CM Niegtrz zastrzeeniem ust. 6.
6. Zatrudnianie kierownikdw komérek organizacyjny€M Niepokt, wymaga opinii Zargdu Centrum
Medyczne Niepagt sp. z 0.0. z siedzibv Niepokcie.

7. Stanowiska: Dyrektora, Zagpty Dyrektora ds. medycznych, kierownikow koméregamizacyjnych
CM Nieport, mogs by¢ tagczone w zalenosci od potrzeb wynikacych z zakresu dziataldo
CM Niepokt oraz jego sytuacji ekonomicznej, z zastereem ust. 8.

8. Laczenie i rozdzielanie stanowisk kierowniczych, orikth mowa w ust. 7 wymaga opinii Zadu
Centrum Medyczne Niepetrsp. z 0.0. z siedzijow Niepokcie.

9. Dyrektor mae zlect pracownikom CM Niepeat realizacg wyznaczonych zadai obowigzkow na
podstawie udzielonego im uposvaenia, okrélajagcego zakres umocowania.

10. Podczas nieobecitd Dyrektora zaspuje go osoba/pracownik, ktorej zakres i czas umwaia
okreslany jest na gimie.

11. Dyrektor podejmuje wszelkie dziatania zmiegzaj do wykonania zadaCM Niepokt poprzez
zapewnienie wkxiwego funkcjonowania CM Niepet, w tym:

1) reprezentowanie CM Niepgima zewgtrz, w zakresie udzielonego umocowania;

2) efektywne zarglzanie CM Niepagt w zakresie dotyegym prowadzonej dziataldoi, w tym
w zakresie dziatalnei podstawowej/merytorycznej, finansowej, admimisyjnej, organizacyjnej oraz
w zakresie gospodarowania infrastruktur

3) przestrzeganie dyscypliny finansowej CM Nieppr

4) analiz struktury kosztoéw, sposobu ich ewidencjonowaniaozliczanie operacji finansowych,
uczestniczenie w przygotowywaniu planéw finansowgdh Niepokt;

5) koordynowanie dziataldoi CM Niepokt w zakresie bizgcego funkcjonowania wszystkich komérek
organizacyjnych, a tak realizacjiswiadczéh medycznych, w warunkach zgodnych z obgaujgcymi
przepisami i zasadami w zakresie ustalonym zawarynowami;

6) podejmowanie decyzji zaaanych z funkcjonowaniem, tworzeniem, przeksztatranub likwidacp
komorek organizacyjnych funkcjoragiych w ramach struktury CM Niepgir z uwzgkdnieniem
przepisow ustawy o dziataléd leczniczej;

7) podejmowanie decyzji w stosunkach wewmnych i zewgtrznych w imieniu CM Niepa;



8) zatrudnianie i rozwzywanie umow o praci umow cywilno-prawnych z uwzeginieniem bieacej
sytuacji i potrzeb CM Niepet;

9) zatwierdzanie zakreséw: obazkow, uprawni@ i odpowiedzialnéci pracownikow i 0s6b
wspotpracujcych z CM Niepogt;

10) negocjowanie i podejmowanie decyzji w zakregeotpracy z podwykonawcami i kontrahentami;
11) wyznaczanie kierunkow rozwoju oraz wdraie nowych oagnig¢ w zakresie techniki i organizaciji
pracy;

12) realizacj zada zwigzanych z zapewnieniem w CM Niegbwiasciwych warunkéw bhp i p/po

13) przyjmowanie interesantdow w sprawach skarg ioskow oraz rozpatrywanie skarg i wnioskow;
wspotpra¢ z organami Centrum Medyczne Nieglosp. z 0.0. z siedzibw Niepokcie, organami
administracji pastwowej i samorgdowej, MOW NFZ oraz innymi instytucjami i jednostka
wspotuczestniczcymi w realizacji zadaCM Niepokt;

12. Dyrektor zobowgzany jest informowa Zarzd Spotki oraz Zgromadzenie Wspolnikow o wszelkich
utrudnieniach i zageeeniach, zwilaszcza finansowych, dotycych funkcjonowania oraz dziatalie
CM Niepokt.

§9.

1. Obszarem medycznym CM Niepbrzarzdza Dyrektor przy pomocy Zaggicy Dyrektora
ds. Medycznych / koordynatora ds. medycznych;

2. Do podstawowych zada obowigzkow Zasgpcy Dyrektora ds. Medycznych/ koordynatora ngje

1) organizowanie opieki leczniczej i profilaktyczn@M Nieport w sposdb zapewni@gy wiasciwy
poziom udzielanyckwiadcze;

2) uczestniczenie w tworzeniu planéw finansowych Nidpokt;

3) okr&lenie liczby i rodzaju personelu medycznego néelmego do zabezpieczenia realizowanych
swiadczér medycznych w poszczegolnych poradniach i innyanddkach organizacyjnych o charakterze
medycznym;

4) opiniowanie zakresu oboyukOw personelu medycznego, regulamindw, instrukicjiprocedur
postpowania w zakresie udzielamaiadczé i organizacji dziatalngi leczniczej;

5) dbanie o dogpnai¢, ciggtos¢ i rzetelnd¢ udzielaniaswiadczéd zdrowotnych, ustug medycznych,
bada profilaktycznych i porad lekarskich przez persameldyczny;

6) na zlecenie Dyrektora rozpatrywanie wnioskéwargki uwag osob korzystgjych zeswiadczeé
zdrowotnych a tate podejmowanie dziadenaprawczych i korygagych;

7) nadzor nad wkziwym poziomem higieniczno - sanitarnym w CM Niegipr

8) kontrola realizacji zawartych umow o udzielaiweéadczeé zdrowotnych;

9) zapewnienie i zabezpieczenie $diavego obiegu dokumentacji medycznej, kontroligpprzdzania,
gromadzenia, przechowywania i archiwizacji;

10) nadzor nad gospodarlekami i wyrobami medycznymi;

11) nadzor nad zaopatrzeniem w gpraedyczny i efektywne wykorzystanie aparatury nozdgj;

12) nadzor nad utrzymaniem wymaganych kompetenogzopersonel medyczny;

13) wykonywanie innych zadaleconych przez Dyrektora.

§ 10.

1. Obszarem z zakresu rehabilitacji leczniczejujeer zaradza Dyrektor za poma@cZastpcy Dyrektora
ds. Medycznych/ koordynatora ds. medycznych

2. Do podstawowych zada obowigzkow Zasgpcy Dyrektora ds. Medycznych naje



1) planowanie, organizowanie i kontrola pracy wywwanej przez podlegtych pracownikow i osoby
wspotpracujce w ramach innych umowmno prag;

2) rozdziat zada i obowigzkébw pomedzy poszczegoélnych pracownikow z uwgdpiieniem rodzaju

i priorytetu zada, kwalifikacji pracownikOw i obejzenia ich bieaca praa;

3) nadzorowanie przestrzegania przepisOw prawa, ngtexnych aktow normatywnych oraz norm
etycznych;

4) kontrola organizacji pracy podlegtych komoérelgamizacyjnych, dbaké o wiasciwe wykorzystanie
zasobow;

5) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad podleglygersonelem, przestrzeganie dyscypliny
finansowej CM Niepagt;

6) udziat w przygotowywaniu planéw finansowych CNeport;

7) prowadzenie bigcej oceny wynikéw i jakeci pracy pracownikow;

8) wykonywanie innych zadazleconych przez przetonego.

§ 11.

1. Swiadczeniami z zakresu pigniarstwa CM Niepatt, kieruje i zarzadza Piefgniarka Przelpona /
koordynator ds. piegniarstwa.

2. Do podstawowych zada obowigzkow Pietgniarki Przetaonej naley:

1) koordynowanie i nadzorowanie pod wgtgm merytorycznym pracy podlegtego personelu;

2) dokonywanie systematycznej oceny jakqoracy i przestrzegania standardow opieki realeaoych
przez podlegty personel;

3) nadzorowanie prawidtowego stanu higienicznoisameégo wszystkich pomieszézezwigzanych
z diagnozowaniem leczeniem pacjentdw oraz podejm@vaniezigdnych dziata eliminujgcych
nieprawidtowdgci;

4) prowadzenie systematycznej analizy i oceny nagistego zapotrzebowania na opgeghielegniarsk,

a take poszukiwanie oraz proponowanie nowych r@zafi na rzecz poprawy jakoi swiadczonych
ustug pie¢gniarskich;

5) wspotpraca z kierownikami innych komorek orgacignych CM Niepagt w celu zapewnienia
prawidtowego i terminowego wykonywania zadprzez podleglty personel, prowadzenie okresowych
kontroli w zakresie jakii i rzetelndci zada wykonywanych przez podlegty personel;

6) sprawowanie nadzoru nad przychodem i rozchodeskdéw, ich przechowywaniem oraz
zabezpieczeniem;

7) organizowanie i nadzorowanie Wdavego przeptywu informacji porgilzy wszystkimi cztonkami
zespotu terapeutycznego i innymi komorkami CM Niefio

8) zapewnienie sprawnej i zgodnej z przepisamiyktaciji narzdzi i materiatdbw medycznych;

9) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym spdeaniem przez personel pighiarski oraz
przechowywaniem dokumentacji medycznej indywidualaeiorczej w zakresie kompetencji;

10) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotgcygch pracy podlegtego personelu na zlecenie Dyrakto

11) wykonywanie innych zadaleconych przez Dyrektora.

§12.

1. Obszarem administracyjnym CM Niepbbezpdrednio kieruje i zargdza Dyrektor CM Niepat przy
pomocy pracownika ds. administracyjnych

2. Do podstawowych zada obowigzkow pracownika ds. administracyjnych ngle



1) przygotowywanie dokumentéw zyganych z: zawieraniem i rozgzywanie uméw 0 pracoraz umow
cywilnoprawnych, wynagrodzeniem oraz zmjawarunkow pracy i ptacy, wypetianieswiadectw
pracy, obliczaniem urlopu, prowadzenie ewidencfistzpracy pracownikow, prowadzenie akt osobowych
pracownikow;

2) czuwanie nad prawidtawrealizacy przepisow kodeksu pracy oraz innych przepisow ségegych
prawa i obowazki pracownikow i oséb wspétpracuaych;

3) staty nadzér nad przestrzeganiem dyscyplinyyprac

4) sporadzanie sprawozdawcga finansowej, statystycznej, medycznej i innej Chdport;

5) prowadzenie petnej sprawozdawgzo i rozliczeh finansowych za realizowane w ramach
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego ustugi ztremv zakresie podpisanych umow z NFZ;

6) zabezpieczenie techniczno - eksploatacyjne fonkevania CM Niepait w sposob zapewnigy
sprawne i cigle wykonywanie zadastatutowych poprzez zapewnienie sprasendechnicznej, a talke
uzytkowej budynkdéw oraz instalacji wdzen i infrastruktury technicznej oraz wypasaia technicznego;
7) koordynowanie prac w zakresie inwestycyjnej, satowej i transportowej;

8) zapewnienia odpowiedniej #d wyposaenia materialowego i spftowego stosownie do potrzeb
CM Niepokt;

9) zaopatrywanie w materialy techniczne, budowlapgziez ochronm, robocz, materialty biurowe

i druki i inne;

10) prowadzenie pogtowar na dostawy, ustugi i roboty budowlane zgodnie pvabzujacg ustavg
prawo zamowig publicznych;

11) zapewnienie odpowiednich warunkéw s$rodowiska pracy niezinych do prawidiowego
funkcjonowania CM Niep@t organizowanie technicznych inspekcji budynkéwzadzen dla oceny ich
stanu oraz przeprowadzanie kontroli wykonania komaeji, remontow i inwestycji;

12) nadzorowanie ewidencji m#gu CM Niepoet;

13) nadzor nad gospodarkdpadami z dziataldci medycznej;

14) nadzor nad prowadzeniem archiwum CM Niepor

15) wykonywanie innych zadaleconych przez Dyrektora.

§ 13.

1. Obszarem finansowo - kgowym kieruje i zargdza Gtéwny Ksigowy.

2. Do podstawowych zada obowigzkow Gtownego Ksigowego nalgy:

1) prowadzenie rachunkowa i ksiggowasci, w tym: biezagce prowadzenie kgy rachunkowych zgodnie

z ustawg 0 rachunkowséci, w tym ewidencji ksigowych w zakresie rozrachunkow, zakupéw, kosztéw,
funduszy i nakladéw itp.,

2) ustalanie wskanikow kosztéw CM Niepagt, ich szczegotowe rozliczanie oraz okresowa aaaliz
I ocena,

3) kontrolowanie wszelkich dokumentéw finansowychdpwzgkdem formalnym, merytorycznym

i rachunkowym oraz kontrola operacji finansowych @o legalnéci i zgodndci z obowjzujagcymi
przepisami prawa, celowo, gospodarngi, rachunku ekonomicznego i polityki finansowej CM
Nieporet,

4) kontrolowanie obrotu srodkami piengznymi oraz wszelkich dokumentéw o charakterze
rozliczeniowym, stanowcych podstaw wydania i wydatkowaniasrodkow pien¢gznych, biegce
prowadzenie i kontrolowanie rachunkéw, azaloperacji rozliczeniowych prowadzonych przez konta
bankowe,

5) organizacja i nadzér nad operacjami gotowkowgraz okresowa kontrola gotowki,



6) ewidencjonowanie i rozliczanie nakladowspainich i bezpgrednich zwgzanych z dziatalniwia
CM Niepokt,

7) tworzenie funduszy specjalnych,

8) terminowe i rzetelne rozliczanie naw@sci podatkowych i innych rozlicze zgodnie z obovgzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa,

9) sporadzanie naliczania wynagrodzeracownikow, z nalsnymi dodatkami oraz przystugigymi
zasitkami,

10) rozliczanie i odprowadzanie sktadek ZUS oradgtku dochodowego od wynagrodzeporadzanie
deklaracji podatkowych PIT,

11) nadzorowanie i kontrola prawidtowsd wystawiania, ewidencjonowania i obiegu dokumento
finansowych w CM Niepat;

12) sporadzanie sprawozdawcga finansowej i statystycznej dla Gtdwnego khlm Statystycznego,
organu tworzgcego, organow Centrum Medyczne Niefiasp. z 0.0. z siedzipow Niepokcie, urzdow
skarbowych, itp.

13) sporadzanie rozliczé finansowych, w tym rocznych sprawozd@nansowych,

14) przygotowywanie projektow planéw finansowych Gliépokt,

15) prowadzenie okresowych analiz ekonomicznyateny sytuacji finansowej CM Niepgr

16) systematyczna kontrola, inwentaryzacja i r@aite majtku CM Niepoert, w tym srodkéw trwatych
I przedmiotow aytkowych oraz obrotowych,

17) wykonywanie innych zadaleconych przez Dyrektora.

§ 14.

1. Poszczego6lnymi komorkami organizacyjnymi CM Niep/obszarami dziatalrioi Kierujg kierownicy
lub koordynatorzy tych komoérek, z zastreaiem ust. 4.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych i koordynatpr podlegaj bezpdrednio nadzorowi Dyrektora
lub Zastpcy Dyrektora ds. Medycznych, zgodnie z pgigin podziatem zada

3. Do kompetenciji kierownikdw poszczegoélnych konkdmeganizacyjnych naksy:

1) kierowanie podlegtkomorkg organizacj oraz organizowanie realizacji zadaj komorki;

2) nadzor nad podlegtymi pracownikami;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warumkdacy w kierowanej komaorce;

4) organizowanie wspotpracy z innymi komérkami aigacyjnym CM Niepagt;

5) organizacja oraz nadzér nad prawidtowym prowagte i przechowywaniem dokumentacji, w tym
zwtaszcza medycznej;

6) zapewnienie przestrzegania oraz wdrée do stosowania powszechnie obyawjacych przepisow
prawa oraz przepisow wewitnznych;

7) wykonywanie innych zadazleconych przez Dyrektora lub Zeste Dyrektora ds. Medycznych

4. W przypadku niepowotania przez Dyrektora kiertdw poszczegolnych komorek organizacyjnych,
wykonuje on zadania tych kierownikéw samodzielnie ta pérednictwem wyznaczonego koordynatora
lub innego upowznionego pracownika.

5. Niezalenie od uprawnig i obowigzkdéw wynikapcych z przepisow ogolnych i przepisow odrgayzh
sic do dziatalnéci CM Niepokt oraz okrélonych w szczegotowych zakresach obgekidow,
odpowiedzialnéci i uprawnid, wszyscy pracownicy i wspotpracownicy CM Niegioobowgzani %:

1) zn& podstawowe akty normatywne oklagace zadania CM Niepet, jego organizaej wewretrzng,
struktug oraz obowdzki pracownikéw;

2) rozwija inicjatywe w kierunku doskonalenia form i metod pracy;



3) stuzy¢ pomog i radh innym pracownikom oraz ud@gmniac posiadane informacje i materiaty potrzebne
innym komérkom organizacyjnym dla wtawego wykonywania ich zada

4) aktywnie whcza sie w zagadnienia wymaggje rownoczesnego zaamgwania s¢ kilku
pracownikow lub kilku komérek organizacyjnych;

5) sumiennie wykonywazadania natoone przez przefmnych;

6) zachowywa drog; stuzbowg w wykonywaniu swych obowzkdow;

7) przestrzegazasad etyki zawodowej oraz zasad ochrony tajemstanvowo chronionych.

6. Kompetencje poszczegolnych pracownikéw reguinflywidualne zakresy czynéd, w przypadku
konieczndci zmiany indywidualnych uprawnielub kompetencji na poszczegodlnych stanowiskach nie
jest wymagana zmiana niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 6: Przebieg procesu udzieladisiadcze zdrowotnych

§ 15.

1. CM Niepoet organizujeswiadczenia zdrowotne udzielane w zakresie dkregym w Regulaminie
z zapewnieniem wigiwe] dostpnasci i jakosci tych swiadczéh w komodrkach organizacyjnych
CM Niepokt, w sposob gwarantagy pacjentom najbardziej dogagforme korzystania zéwiadcze.
2.CM Nieport zapewnia opiek lekarsk, piekgniarsky, potaznicza, rehabilitacyja zgodnie
z harmonogramem komorek organizacyjnych CM Niepar dni powszednie, od poniedziatku datgl
oraz zgodnie z harmonogramami pracy pracownikowyemd/ch zatrudnionych w CM Niepgr

3. W uzasadnionych przypadkaghiadczenia mog by¢ udzielane w domudalz innym miejscu pobytu
pacjenta.

4. Rejestracja pacjentbw w poradniach/gabinetachywd s¢ w dowolnej formie tj. osobcie, za
posrednictwem o0s6Ob trzecich, telefonicznie, z wyznaea® dnia i godziny realizacjwiadczenia
zdrowotnego.

§ 16.

1. Swiadczenia zdrowotne udzielane & miare mazliwosci w dniu zgtoszenia lub w innym terminie
uzgodnionym z pacjentem wedtug ustalonej kolggnav dniach i w godzinach ich udzielania.

2. CM Niepoet ustala kolejné¢ udzieleniaswiadczenia opieki zdrowotnej na podstawie zgtasze
pacjentow.

3. W celu zabezpieczenia prawidtowe] kolggioudzielaniaswiadczét CM Niepokt prowadzi lis¢
pacjentow oczekggych na udzieleniéwiadczenia.

4. Liste oczekujcych prowadzi si w sposob zapewni@gy poszanowanie zasady sprawiedliwego,
rownego, niedyskryminggego i przejrzystego degiu do swiadczeé opieki zdrowotnej oraz zgodnie
z kryteriami medycznymi okéonymi w powszechnie obowzujacych przepisach prawa.

5.CM Niepoet dokonuje okresowej, nie rzadziejznraz w miesicu, oceny listy oczekagych

w systemie SZOlI.

6. W stanach nagtycBwiadczenia opieki zdrowotnejasudzielane pacjentowi przez CM Niepbr
niezwiocznie.

7. CM Niepoet nie mae odmowé udzielenias$wiadczenia zdrowotnego osobie, ktora potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takieg§oiadczenia ze wzgtu na stan zag#enie zycia, niezalenie od
ustalonej kolejkiwiadczé.

8. W razie wysjpienia okolicznéci, ktdrych nie mena bylo przewidzi€ w chwili ustalania terminu
udzieleniaswiadczenia opieki zdrowotnej, a ktore unietiwiajag zachowanie terminu wynikgego
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z listy oczekujcych, CM Niepogt informuje pacjenta w Kaly dostpny sposéb o zmianie terminu
udzieleniaswiadczenia.

9. Dyrektor mae okréli¢ szczegdtowe zasady, standardy gostvania i procedury wykonywane
w poszczegOlnych jednostkach i komorkach organjpgch CM Niepoet w celu zapewnienia
wiasciwego poziomu i jakgci udzielanychwiadcze zdrowotnych.

Rozdziat 7: Organizacja i zadania poszczego6lnycmkoek organizacyjnych CM Niepet oraz warunki
ich wspétdziatania

§17.

1. Swiadczenia zdrowotne w CM Niepgrudzielane s zgodnie z harmonogramem pracy komorek
organizacyjnych CM Niepet oraz harmonogram pracy pracownikdw medycznyclzazhowaniem
porzadku kolejki oséb oczekggych na udzielenigwiadcze zdrowotnych w danym zakresie.

2. CM Niepoet umieszcza w miejscu ogolnie dgstym informacje o harmonogramie pracy komorek
organizacyjnych oraz godzinach pracy o0s6b udzeyah swiadczé  zdrowotnych.

3. CM Niepott zapewnia rejestragjpacjentow POZ na wizyty ambulatoryjne oraz wizgtynowe na
podstawie zgtoszenia osobistego, telefonicznego paaednictwem osoby trzeciej.

4. Przygcie pacjenta w ramach ubezpieczenia zdrowotneg®% Wymaga potwierdzenia jego prawa do
ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie w ol@wpcymi przepisami prawa w dniu przygja,;

5. Swiadczenia zdrowotne POZ udzielangezgodnie z kolejik 0s6b oczekuapych w dniu zgtoszenia lub
zgodnie z ustalonym terminem.

6. Dokumentacja medyczna w POZ prowadzona jestmiéelektronicznej i papierowej.

7. Poradnia Lekarza POZ przyjmuje Pacjentow wedhgtpujacych zasad:

1) kolejke 0s6b oczekurych do lekarzy POZ tworzy iz zachowaniem podzialu czasowego
tj. 4 pacjentow na godzgn(zapis co 15 min.);

2) swiadczenia zdrowotne lekarza POZ udzielapendle to maliwe, w dniu zgtoszenia;

3) prowadzonegszapisy do lekarza POZ na d&ieastpny lub dni kolejne;

4) godziny porad ambulatoryjnych POZ ustalane nandzolejny liczzc od dnia zgtoszenia ustalg sid
godz. 10:00 do lekarzy POZ udzielaych swiadczeéx w godzinach 8:00 - 14:00 oraz od godz. 15:00 dla
lekarzy POZ udzielgpychséwiadczeér w godzinach 13:00 - 19:00;

5) decyz¢ o przygciu pacjenta poza kolejkosob oczekurych podejmuje lekarz POZ;

6) kolejka osOb oczekagych podlega rejestracji w programie ,Przychodnia”;

7) wizyty domowe lekarza POZ realizowanensgodzinach 8:00 - 18:00 od poniedziatku dgthi;

8. Zapewnienie transportu sanitarnego POZ, odbyywaedtug nasfpujacych zasad:

1) pacjentowi na podstawie zlecenia lekarza PO#udaionego w CM Niepeat, przystuguje bezptatny
przejazdrodkami transportu sanitarnego zgodnie z olgpujcymi zasadami i przepisami prawa,

2) w przypadkach nie mgjych zastosowania w oparciu 0 obgaijagce przepisy i wymagania NFZ, na
podstawie zlecenia lekarza POZ zatrudnionego w Gépdict pacjentowi przystuguje przejazdodkami
transportu sanitarnego odptatnie lub zesciowg odptatndcis.

9. Organizacja ambulatoryjnej opieki specjalistyg2OS), odbywa siwedtug nasipujacych zasad:

1) CM Niepokt zapewnia rejestragcpacjentdw na wizyty ambulatoryjne oraz wizyty dameow AOS na
podstawie zgtoszenia osobistego, telefonicznego paaednictwem osoby trzeciej;

2) pacjenci w AOS przyjmowanigsa podstawie skierowania wystawionego przez lek&rerupcego
ubezpieczenia zdrowotnego;

3) skierowanie dla ubezpieczonego nie jest wymagareiadczeé ginekologa i poténika



4) W przypadku diugotrwatego leczenia w poradnicgdestycznej w AOS skierowanie od lekarza;
ubezpieczenia zdrowotnego wymagane jest tylko preywszej wizycie i jest wane & do zakaczenia
procesu leczniczego;

5) w przypadku przerwy w leczeniu trweg] ponad 12 miesty lub innego rozpoznania choroby,
stanowicej wskazanie do leczenia specjalistycznego w A&y yadzonego wczaiej w danej komérce
organizacyjnej, wymagacgponownego skierowania do poradni;

6) kolejka osob oczeksgych w AOS podlega rejestracji w programie ,KS PRS8&z w formie
papierowej;

7) przygcie pacjenta w ramach ubezpieczenia zdrowotnegd®8 wymaga potwierdzenia jego prawa do
ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie w ola@wpcymi przepisami prawa w dniu przygja;

8) Dokumentacja medyczna w AOS prowadzona jestrmifoelektronicznej i papierowej;

9) Badania specjalistyczne zapewnia lekarz spstgalv takim zakresie, jaki przewiduje procedura
leczenia danego schorzenia i konkretna potrzelmyndzowania choroby.

10. Organizacja pracy Poradni Medycyny Pracy, odbgwwedtug nasipujacych zasad:

1) przygcia pacjentow w Poradni Medycyny Pracy wykonywagn@dptatnie na podstawie skierowania
pracownika indywidualnego lub zgodnie z zawartymiowami pomgdzy Zaktadem a pracodawcami;

2) pracownicy indywidualni dokongiwptaty w rejestracji CM Niepet, zgodnie z Cennikierswiadczeé
diagnostycznych i leczniczych w CM Niepgrstanowacym Zahcznik do Regulaminu;

3) pracownicy przyjmowani zgodnie z umowami zawaitpomicdzy CM Niepoet i pracodawcami -
rozliczani g na zasadach wynikgjych z uméw zawartych w powszym zakresie.

11. Organizacja Pracy Poradni Rehabilitacyjnej edtbge wedtug nasfpujacych zasad:

1) CM Niepokt zapewnia rejestragpacjentow na wizyty ambulatoryjne oraz wizyty domeodo Poradni
Rehabilitacyjnej na podstawie zgtoszenia osobistegtefonicznego oraz za fednictwem osoby
trzeciej;

2) kierowanie do Poradni Rehabilitacyjnej jestzm@ 12 miegicy od daty wystawienia, po uptywie
12 mies¢cy od daty wystawienia skierowania wymaga pbnownego skierowania z zastremiem,
ze w przypadku innego rozpoznania choroby, stamoego wskazanie do leczenia rehabilitacyjnego
prowadzonego wczaiej w Poradni Rehabilitacyjnej, wymaga ggonownego skierowania do Poradni
Rehabilitacyjnej;

3) pacjenci g przyjmowani do Dziatu Fizjoterapii na podstawieeskwania wystawionego przez lekarza
kierujagcego ubezpieczenia zdrowotnego;

4) skierowanie do Dziatu Fizjoterapii jest ime 30 dni od daty wystawienia;

5) CM Nieport zapewnia rejestragjpacjentdbw na zabiegi fizjoterapeutyczne na podstagtoszenia
osobistego lub za prednictwem osoby trzeciej po okazaniu zZwego skierowania na zabiegi
fizjoterapeutyczne;

6) kolejka osOb oczekagych podlega rejestracji w programie ,KS PPS”;

7) przygcie pacjenta w ramach ubezpieczenia zdrowotnego oradhi Rehabilitacyjnej i Dziale
Fizjoterapii - wymaga potwierdzenia jego prawa ddezpieczenia zdrowotnego zgodnie
w obowgzujagcymi przepisami prawa w dniu przgja;

8) dokumentacja medyczna w Poradni Rehabilitacyiji@giale Fizjoterapii - prowadzona jest w formie
elektronicznej i papierowej;

9) badania specjalistyczne zapewnia lekarz retatjliw takim zakresie, jaki przewiduje procedura
leczenia danego schorzenia i konkretna potrzelmyndzowania choroby.
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§ 18.

Do zada komorek organizacyjnych CM Niepgr nalezy wykonywanie swiadczér zdrowotnych
w zakresie lecznictwa ambulatoryjnego, a w szczegol udzielanie porad i konsultacji lekarskich,
pielegniarskich i fizjoterapeutycznych, prowadzenie i nkola procesu leczniczego, zlecanie
I przeprowadzanie badaliagnostycznych, procedur zabiegowych oraz tramg@anitarnego, w tym:

1) do zada Podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) ngle

a) zapewnienie osobom zdrowym i chorym podstawowyghadczé zdrowotnych w miejscu
zamieszkania oragodowisku nauczania i wychowania, w warunkach aouyjnych ladz domowych,

z ukierunkowaniem na diagnostykleczenie schorze

b) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia zgodn@owizujgCymi przepisami prawa;

c) kierowanie na leczenie specjalistyczne, szptalizdrowiskowe i do opieki dlugoterminowej;

d) promocg i profilaktyke zdrowotry;

e) zapobieganie i ograniczanie niepetnosprasino

f) pielegnacg;

g) edukag} zdrowotr.

2) do podstawowych zafla Ambulatoryjnej opieki Specjalistycznej (AOS) realvanych przez
CM Niepokt w zakresie prowadzenia ambulatoryjnych poradacgistycznych naley:

a) sprawowanie opieki zapobiegawczej, uzupengjjzadania obje podstawow opieky zdrowotr;

b) udzielanie  uzupetniggych, indywidualnych s$wiadczé@ zapobiegawczo - leczniczych
w poszczegolnych specjakwach, w formie opieki ambulatoryjnej.

3) do podstawowych zaflaRehabilitacji leczniczej, realizowanych przez CMepbrt w zakresie
rehabilitacji leczniczej naly udzielanieswiadczeé zdrowotnych, polegagych na interdyscyplinarnych,
kompleksowych dziataniach lekarskich i terapeutycznusprawniajcych, ktére shag zachowaniu,
przywracaniu i poprawie zdrowia, rehabilitacja leicza jest prowadzona w oparciu o0 umowy z NFZ na
udzielanieswiadcze zdrowotnych w zakresie rehabilitacji leczniczej;

4) do podstawowych zafiaPoradni Medycyny Pracy nale - wykonywanie bada profilaktycznych
(wstepnych, okresowych, kontrolnych) do celow przewidgeh w Kodeksie Pracy, batla
profilaktycznych do celéw sanitarno-epidemiologigeim; bada oséb ubiegagych s¢ o prawo jazdy
oraz bada kierowcow wszystkich kategorii.

§ 19.

1. Swiadczenia zdrowotne udzielane w CM Niegiggodlegag rejestrowaniu i monitorowaniu w systemie
ewidencyjno - informatycznym, prayym do stosowania w CM Niepgir

2. Dane i informacje gromadzone w systemie ewidgiacy informatycznym s udos¢pniane organom
administracji ragdowej, organom samagdu terytorialnego, Zgromadzeniu Wspéinikow, podionat
finansupcemu udzielanie tych ustug oraz samdam zawodow medycznych z zachowaniem przepisow
o ochronie danych osobowych oraz o zapewnieniutaigy lekarskiej, zgodnie z obogziujgcymi w tym
zakresie przepisami, w tym dotycymi tajemnic ustawowo chronionych.

§ 20.

1. Poszczegolne komorki organizacyjne CM Nigpabowihzane g do wspoétdziatania dla zapewnienia
sprawnego i efektywnego funkcjonowania CM Nigpopod wzgédem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-godpoczym.

2. Wspotdziatanie odbywa ¢siz poszanowaniem powszechnie olgmujgcych przepiséw prawa oraz
Z poszanowaniem praw pacjenta.
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3. Za prawidlowe wspotdziatanie, o ktérym mowa wt. uk, odpowiedzialni g kierownicy komorek
organizacyjnych/koordynatorzyadl inne osoby wyznaczone przez Dyrektora.

Rozdziat 8: Warunki wspoétdziatania z innymi podmémhi wykonugcymi dziatalngé lecznicz

8§ 21.

1.CM Niepoet w celu zapewnienia prawidiowa diagnostyki, leczenia, piginacji i rehabilitacji
pacjentdw oraz gptosci przebiegu procesu udzielandaiadczeér zdrowotnych, wspoétdziata z innymi
podmiotami wykonujcymi dziatalnd¢ lecznicz, udzielacymi swiadczeéd zdrowotnych na rzecz tych
pacjentow.

2. Wspotpraca z innymi podmiotami wykopoaymi dziatalng¢ lecznicz odbywa s w ramach
podpisanych umow i porozumiiew przedmiocieswiadczé zdrowotnych. Umowy zawierang $ia
zasadach okiéeonych w przepisach o dziataléw leczniczej i innych przepisach prawa.

3.CM Niepoet oraz osoby udzielage w jego imieniuswiadczé zdrowotnych, udzielgj innym
podmiotom wykonujcym dziatalné¢ lecznicz informacji zwgzanych z pacjentem w przypadku gdy:

1) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wgrago@ na ujawnienie tajemnicy;

2) zachowanie tajemnicy me stanowt niebezpieczestwo dlazycia lub zdrowia pacjenta lub innych
0SO0b;

3) zachodzi potrzeba przekazania nigitych informacji o pacjencie zwdanych z udzielaniem
swiadczeé zdrowotnych innym osobom wykomgym zawdd medyczny, uczestricym w udzielaniu
tych swiadcze;

4) obowgzujace przepisy prawa tak stangwi

4. CM Niepoet udostpnia podmiotom wykonggym dziatalnéé lecznicaz dokumentag medyczi
pacjentow, jeeli dokumentacja ta jest niegina do zapewnieniaggtosci swiadcze zdrowotnych.

5. Wspotdziatanie z innymi  podmiotami wykogaymi dziatalné¢ lecznicz odbywa st

Z poszanowaniem powszechnie obgamiagcych przepisOw prawa oraz z poszanowaniem praweptg)
na warunkach wspoétdziatania z innymi podmiotamizieczymi w zakresie zapewnienia prawidtowej
diagnostyki, leczenia pacjentow iagtosci postpowania, uregulowanych przepisami prawa oraz
umowami zawartymi z tymi podmiotami.

Rozdziat 9: Prowadzenie dokumentacji medycznej okgzokdé optaty za jej udogpnianie

§ 22.

1. CM Niepoet prowadzi dokumentagjmedyczig oséb korzystacych zeswiadczeér zdrowotnych oraz
zapewnia ochran i poufnag¢ danych zawartych w tej dokumentacji, zgodnie z fmBehnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, a w przypadku udzielafwaadczeé finansowanych ze&rodkow

publicznych take zgodnie z wymogami oldlenymi przez ptatnikawiadcze.

2. Dokumentacja medyczna w CM Niegloprowadzona jest w formie papierowej i elektronieg
zgodnie z obowzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa, z zachowanieasad Polityki
Bezpieczéastwa Informacji.

3. CM Niepoet udostpnia dokumentagj

1) pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowelmyaz osobie upowanionej przez pacjenta;

2) po smierci pacjenta prawo do wglu w dokumenta¢j medyczia ma osoba upowaiona przez
pacjenta zaycia;
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3) podmiotom udzielaggcym s$wiadczéd zdrowotnych, jeeli dokumentacja ta jest niegina do
zapewnienia ggtosci swiadczeé zdrowotnych;

4) organom wiadzy publicznej, Narodowemu Fundusz&@drowia, organom samaqdu zawodow
medycznych oraz konsultantom krajowym i wojewodzkim zakresie niezjsinym do wykonywania
przez te podmioty ich zaflaw szczegolngci kontroli i nadzoru;

5) podmiotom, uprawnionym w ndlyustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalcioleczniczej do
przeprowadzania na zlecenie ministra sskawego do spraw zdrowia kontroli podmiotu leczngage
w zakresie niezftinym do przeprowadzenia kontroli;

6) ministrowi wi&ciwemu do spraw zdrowia,gdom, w tym gdom dyscyplinarnym, prokuraturom,
lekarzom gdowym i rzecznikom odpowiedzialéd zawodowej, w zwjzku z prowadzonym
postpowaniem;

7) uprawnionym na mocy oglsnych ustaw organom i instytucjomz@ badanie zostato przeprowadzone
na ich wniosek;

8) organom rentowym oraz zespotom do spraw orzekami niepetnosprawsoi, w zwigzku

Z prowadzonym przez nie pegbwaniem;

9) podmiotom prowadym rejestry ustug medycznych, w zakresie ngenym do prowadzenia
rejestrow;

10) zaktadom ubezpiecze za zgod pacjenta;

11) lekarzowi, pielgniarce lub poténej, w zwizku z prowadzeniem procedury oceadid podmiot
udzielapcy swiadcze zdrowotnych na podstawie przepiséw o akredytagiciwonie zdrowia, w zakresie
niezlednym do jej przeprowadzenia;

12) szkole wyszej lub instytutowi badawczemu do wykorzystaniaelach naukowych - bez ujawniania
nazwiska i innych danych umlowiajacych identyfikact osoby, ktdrej dokumentacja dotyczy.

3. Dokumentacja medyczna jest udpsiana do wgjdu w siedzibie przeddbiorstwa podmiotu
leczniczego CM Niepet lub poprzez spogzizenie jej kserokopii, odpisowgtlz wyciaggow, w tym take
na nénikach elektronicznych.

4. Za udosipnienie dokumentacji medycznej CM Niepioipobiera optaty w wysokai okreslonej
w zahczniku do Regulaminu.

Rozdziat 10: Organizacja procesu udzielanfsviadcze: zdrowotnych w przypadku pobierania optat
I wysoka@¢ optat za udzielangéwiadczenia zdrowotne inne fifinansowane z&rodkow publicznych

§ 23.

1. Udzielanieswiadczeé zdrowotnych odptatnych organizowane jest w talasgip, aby nie ogranicza
dostpnasci do swiadcze finansowanych zé&rodkow publicznych, w sposéb zapewn®@j poszanowanie
zasady sprawiedliwego, rownego, niedyskryminago i przejrzystego dagiu do swiadczeé opieki
zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.

2. Udzielanie swiadczé zdrowotnych odptatnych pozostaje bez wplywu naejkaké pozycji na
prowadzonej przez CM Niepgr liscie oczekujcych na udzielenigswiadczenia finansowanego ze
srodkéw publicznych.

3. Swiadczenia zdrowotne odptatne udzielareabw miare mazliwosci w dniu zgtoszenia lub w innym
terminie uzgodnionym z pacjentem, wedtug ustal&nkgjnasci w dniach i godzinach ich udzielania.

4. Pacjent ma prawo do petnej informacji dotys jego prawa do uzyskaniiadczenia finansowanego
ze$wiadcze publicznych oraz warunkach uzyskania takieég@dczenia.
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8§ 24.

1. CM Niepoet udzielaswiadcza zdrowotnych nieodptatnie i odptatnie.

2. Swiadczenia zdrowotne finansowane #edkow publicznych §wiadczenia zdrowotne nieodptatne)
udzielane $ osobom ubezpieczonym zgodnie z obganjacymi przepisami prawa.

3. Za udzieloneswiadczenia zdrowotne inne mifinansowane zerodkéw publicznych gwiadczenia
zdrowotne odptatne) pacjenci wngsmptaty zgodnie z ustalonym cennikiem optat.

4. Wysoka¢ optat za udzielonéwiadczenia zdrowotne inne nfinansowane zérodkéw publicznych
okresla Cennik swiadczeéd diagnostycznych i leczniczych w CM Nieptr stanowicy zahcznik do
Regulaminu.

Rozdziat 11: Prowadzenie innej dziatal§m niz lecznicza

§25
CM Nieport maze prowadzt dziatalng¢ inng niz lecznicz, okreslong w Akcie Zatarycielskim.

Rozdziat 12: Skargi i wnioski

§ 26.
1. Skargi i wnioski g przyjmowane, wyjgniane i rozpatrywane przez Dyrektora lub aspbzez niego
upowaniong.

2. Wszystkie skargi dotygze dziatalnéci medycznej & opiniowane przez Zagice Dyrektora
ds. Medycznych.

Rozdziat 13: Postanowienia kcowe

8§ 27.

1. Zmiana Regulaminu albo ustalenie nowego Regumamiokonywana jest uchwgatZarzdu,
wymagajica zatwierdzenia uchwaiRady Nadzorcze).

2. Zmiana Regulaminu albo ustalenie nowego Regulamie wymagaj zachowania formy, w jakiej
zostal sporgdzony niniejszy Akt Przeksztalcenia ,Samodzielne§ablicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Niepagcie” w spotlke pod firmg: Centrum Medyczne Nieper Spotka z ograniczan
odpowiedzialnécig z siedzila w Niepokcie.

§ 28.

Regulamin wchodzi wzycie z dniem wpisania Centrum Medyczne Niepobp. z 0.0. z siedzib
w Niepokcie do rejestru przeddiorcéw Krajowego RejestrugBowego.
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