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Rozdzial 1: Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin Organizacyjny spotki Centrum Medyczne Nieporet Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia,

zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

cele 1 zadania Spotki;

strukturg organizacyjna Spotki

rodzaj dziatalno$ci leczniczej oraz zakres i miejsce udzielanych swiadczen zdrowotnych;

przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wlasciwej dostepnosci
1jakosci tych §wiadczen w jednostkach lub komoérkach organizacyjnych przedsigbiorstwa podmiotu
leczniczego;

organizacj¢ i1 zadania poszczegdlnych jednostek lub komorek organizacyjnych przedsigbiorstwa
Spotki oraz warunki wspoéldziatania tych jednostek lub komorek dla zapewnienia sprawnego
1 efektywnego funkcjonowania Spotki pod wzgledem diagnostyczno - leczniczym, pielggnacyjnym,
rehabilitacyjnym i1 administracyjno - gospodarczym,;

warunki wspoldziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ lecznicza w zakresie
zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielggnacji 1 rehabilitacji pacjentow oraz ciggtosci
przebiegu procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych;

wysoko$¢ optaty za udostgpnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposob okreslony
w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta;
organizacj¢ procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat;

wysokos$¢ optat za §wiadczenia zdrowotne, ktore moga by¢, zgodnie z przepisami ustawy lub

przepisami odrgbnymi, udzielane za czgsciowa albo catkowita odptatnoscia;

10) sposob kierowania jednostkami lub komoérkami organizacyjnymi przedsigbiorstwa Spotki.

Rozdzial 2: Cel i zadania Spolki

§ 2.

Celem Spoftki jest podejmowanie dziatan na rzecz ochrony i poprawy stanu zdrowia ludnos$ci poprzez

organizowanie 1 prowadzenie dzialalnosci leczniczej, profilaktycznej, state podnoszenie poziomu

swiadczonych ustug oraz propagowanie zachowan prozdrowotnych.



§ 3.

1) Do zadan Spotki nalezy w szczegodlnosci udzielanie $wiadczen zdrowotnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem $wiadczen podstawowej opieki zdrowotnej oraz ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej oraz rehabilitacji leczniczej w ramach specjalnosci okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

2) Do zadan Spotki nalezy rowniez profilaktyka i promocja zdrowia.

Rozdzial 3: Rodzaj dzialalnoSci leczniczej oraz zakres i miejsce udzielanych

Swiadczen zdrowotnych

§ 4.
Spotka prowadzi dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju:
1) podstawowa opieka zdrowotna (POZ);
2) ambulatoryjna opieka specjalistyczna (AOS);
3) rehabilitacja lecznicza;

4) profilaktyka i promocja zdrowia.

§5s.

Spoltka udziela $wiadczenia zdrowotne w zakresie:

1) swiadczen podstawowej opieki zdrowotne] w zakresie: lekarza POZ; pielegniarki POZ; potoznej
POZ; pielegniarki szkolnej; transportu sanitarnego POZ;

2) $wiadczen ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w zakresie: alergologii; ginekologii 1 potoznictwa;
kardiologii oraz otolaryngologii;,

3) S$wiadczen rehabilitacji leczniczej w zakresie: lekarskiej ambulatoryjnej opieki rehabilitacyjnej;
fizjoterapii ambulatoryjne;j;

4) badan diagnostycznych wykonywanych w celu rozpoznania stanu zdrowia i1 ustalenia dalszego

postepowania leczniczego.

§ 6.

1) Miejscem udzielania $§wiadczen zdrowotnych, o ktorych mowa w §5, jest miejscowos$¢ Nieporet,

ul. Podle$na 4, 05-126 Nieporet.



2) Udzielanie $wiadczen zdrowotnych moze odbywaé si¢ réwniez w miejscu pobytu pacjenta,

a w zakresie medycyny szkolnej takze na terenie placowek o§wiatowych, w przeznaczonych do tego

pomieszczeniach.

Rozdzial 4: Struktura organizacyjna przedsi¢biorstwa Spolki

§7.

1) Spotka prowadzi jedno przedsigbiorstwo podmiotu leczniczego realizujace zadania w ramach

dziatalnosci leczniczej o nazwie ,,Centrum Medyczne Nieporgt”, zwane dalej ,,CM Nieporet” lub

zamiennie ,,przedsigbiorstwem” lub ,,podmiotem leczniczym”.

2) W sklad przedsigbiorstwa Spotki wchodza nastgpujace wewnetrzne jednostki organizacyjne oraz

samodzielne stanowiska pracy:

1.

a)
b)

©)
d)

e)

g)
h)
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k)
D

Gminny Os$rodek Zdrowia w Nieporecie, w sklad ktérego wchodza nastgpujace komorki
organizacyjne:

Poradnia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

Poradnia pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej;

Poradnia potoznej podstawowej opieki zdrowotne;j;

Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w Szkole Podstawowej w 1zabelinie;
Gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej w Szkole Podstawowej
w Biatobrzegach;

Gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej Szkole Podstawowej w Jozefowie;
Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w Szkole Podstawowej w Nieporecie;
Gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej w Zespole Szkolno- Przedszkolnym
w Wolce Radzyminskiej;

Gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej w Szkole Podstawowe;j
w Stanistawowie Pierwszym:;

Gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej w Liceum Ogo6lnoksztalcacym
w Stanistawowie Pierwszym,;

Poradnia alergologiczna;

Poradnia kardiologiczna;

m) Poradnia otolaryngologiczna,;

n)
0)
p)

Poradnia potozniczo-ginekologiczna;
Punkt szczepien;

Gabinet diagnostyczno-zabiegowy;



q) Zespo6t transportu sanitarnego;
r) Poradnia medycyny pracy;
s) Poradnia rehabilitacyjna;

t) Dzial fizjoterapii;

Rozdzial 5: Sposob kierowania jednostkami organizacyjnymi przedsi¢biorstwa

Spolki
§ 8.

1) CM Nieporet kieruje Dyrektor, ktorym jest Prezes Zarzadu Centrum Medyczne Nieporet Sp. z 0.0.
z siedzibg w Nieporecie.

2) Dyrektor wykonuje wszystkie obowigzki i prawa, jakie na podmiot leczniczy naktadaja powszechnie
obowigzujace przepisy prawa oraz reprezentuje podmiot leczniczy na zewnatrz.

3) Dyrektor kieruje CM Nieporgt przy pomocy pracownikéw odpowiedzialnych za powierzone im
obszary dzialalnosci Zaktadu: Zastepcy Dyrektora ds. organizacyjnych / koordynatora
ds. organizacyjnych, jezeli  zostal powolany, Zastgpcy  Dyrektora, Dyrektora  ds.
medycznych / koordynatora ds. medycznych, jezeli zostal powotlany, Przetozonej
Pielegniarek / koordynatora ds. pielggniarstwa, oraz Gloéwnego Ksiegowego oraz pozostatych
kierownikow komorek organizacyjnych, jezeli zostali powotani.

4) Dyrektor jest przetozonym pracownikow CM Nieporet.

5) Dyrektor moze zatrudnia¢ kierownikdéw komorek organizacyjnych CM Nieporet, z zastrzezeniem
ust. 6.

6) Zatrudnianie kierownikdéw komorek organizacyjnych CM Nieporet, wymaga opinii Zarzadu Centrum
Medyczne Nieporet Sp. z 0.0. z siedzibg w Nieporecie.

7) Stanowiska: Dyrektora, Zast¢pcy Dyrektora ds. medycznych, Zastepcy Dyrektora ds. organizacyjnych,
kierownikow komorek organizacyjnych CM Nieporet, moga by¢ taczone w zaleznos$ci od potrzeb
wynikajacych z zakresu dziatalnosci CM Nieporgt oraz jego sytuacji ekonomicznej, z zastrzezeniem
ust. 8.

8) Laczenie i1 rozdzielanie stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 7 wymaga opinii Zarzadu
Centrum Medyczne Nieporet Sp. z 0.0. z siedzibag w Nieporecie.

9) Dyrektor moze zleci¢ pracownikom CM Nieporet realizacje wyznaczonych zadan i obowigzkow na

podstawie udzielonego im upowaznienia, okreslajacego zakres umocowania.

10) Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepuje go osoba / pracownik, ktorej zakres i czas umocowania

okreslany jest na pismie.



11) Dyrektor podejmuje wszelkie dziatania zmierzajace do wykonania zadan CM Nieporet poprzez

zapewnienie wiasciwego funkcjonowania CM Nieporet, w tym:

1.
2.
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11.

12

13.

reprezentowanie CM Nieporgt na zewnatrz, w zakresie udzielonego umocowania;

efektywne zarzadzanie CM Nieporet w zakresie dotyczacym prowadzonej dziatalno$ci, w tym
w zakresie  dziatalno$ci  podstawowej / merytorycznej,  finansowej,  administracyjne;j,
organizacyjnej oraz w zakresie gospodarowania infrastruktura;

przestrzeganie dyscypliny finansowej CM Nieporet;

analize struktury kosztow, sposobu ich ewidencjonowania i rozliczanie operacji finansowych,
uczestniczenie w przygotowywaniu planow finansowych CM Nieporet;

koordynowanie dziatalnosci CM Niepor¢t w zakresie biezgcego funkcjonowania wszystkich
komorek organizacyjnych, a takze realizacji §wiadczen medycznych, w warunkach zgodnych
z obowigzujacymi przepisami i zasadami w zakresie ustalonym zawartymi umowami,
podejmowanie decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem, tworzeniem, przeksztalceniem Ilub
likwidacja komoérek organizacyjnych funkcjonujacych w ramach struktury CM Nieporet
z uwzglednieniem przepiséw ustawy o dziatalnosci lecznicze;j;

podejmowanie decyzji w stosunkach wewnetrznych 1 zewnetrznych w imieniu CM Nieporet;
zatrudnianie 1 rozwigzywanie uméw o prace i umoOw cywilno-prawnych z uwzglednieniem
biezacej sytuacji 1 potrzeb CM Nieporet;

zatwierdzanie zakresOw: obowigzkow, uprawnien i1 odpowiedzialnos$ci pracownikdéw 1 0sob

wspolpracujacych z CM Nieporet;

.negocjowanie 1 podejmowanie decyzji w zakresie wspoOtpracy z podwykonawcami

1 kontrahentami;
wyznaczanie kierunkOw rozwoju oraz wdrazanie nowych osiggnie¢ w zakresie techniki

1 organizacji pracy;

.realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem w CM Nieporet wlasciwych warunkéw BHP

i PPOZ;

przyjmowanie interesantow w sprawach skarg 1 wnioskow oraz rozpatrywanie skarg i wnioskow;
wspotprace z organami Centrum Medyczne Nieporet Sp. z 0.0. z siedziba w Nieporgcie, organami
administracji panstwowej i samorzadowej, MOW, NFZ oraz innymi instytucjami i jednostkami

wspotuczestniczacymi w realizacji zadan CM Nieporet;

12) Dyrektor zobowigzany jest informowac Zarzad Spotki oraz Zgromadzenie Wspdlnikow o wszelkich

utrudnieniach i zagrozeniach, zwlaszcza finansowych, dotyczacych funkcjonowania oraz dziatalnosci

CM Nieporgt.



§9.

1) Obszarem medycznym CM Nieporet zarzadza Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora

ds. organizacyjnych / koordynatora ds. organizacyjnych oraz Zastepcy Dyrektora ds. medycznych /

koordynatora ds. medycznych;

2) Do podstawowych zadan i obowigzkow Zastepcy Dyrektora ds. organizacyjnych / koordynatora

ds. organizacyjnych nalezy;

1.

NS v AW

10.

11.
12.

13.

wdrazanie zasad organizacji pracy i komunikacji w CM Nieporgt, w tym usprawnienia, rozwoj
1 optymalizacja procesow;

przyczynianie si¢ do ciagtego rozwoju placowki poprzez proponowanie pomystow
1 wprowadzanie uzgodnionych zmian, wsparcie w rozwoju dziatalnosci komercyjnej;

dbanie o wizerunek CM Nieporet (np. w social mediach)

dbanie o ustalone standardy i jakos¢ ustug, realizacje wyznaczonych celow;

wspieranie zarzadu CM Nieporet w biezacych zadaniach;

uczestniczenie w tworzeniu planéw finansowych CM Nieporet;

okreslenie liczby i rodzaju personelu medycznego niezbgednego do zabezpieczenia realizowanych
swiadczen medycznych w poszczegoélnych poradniach i innych komorkach organizacyjnych
o charakterze medycznym,;

nadzor nad wlasciwym poziomem higieniczno - sanitarnym w CM Nieporet;

kontrola realizacji zawartych umoéw o udzielanie §wiadczen zdrowotnych;

wsparcie w przygotowywaniu 1 koordynacji projektow zmian i aktualizacji ogélnozakladowych
aktow, procedur wewnetrznych, opracowywanie polityk, regulamindéw oraz innych aktow prawa
wewnetrznego, w szczegolnosci Regulaminu Organizacyjnego, z uwzglednieniem opinii
poszczegbdlnych komoérek organizacyjnych oraz inicjowanie takich zmian w zakresie dotyczacym
organizacji i zarzadzania Spotki, opiniowanie zakresu obowigzkéw personelu medycznego;
zglaszanie do sadu rejestrowego oraz RPWDL wpisow wymaganych przepisami prawa;
zglaszanie zmian do umow z Narodowym Funduszem Zdrowia w systemie SZOI;
przygotowywanie oraz wprowadzanie do wlasciwego programu informatycznego ofert
konkursowych podczas kontraktowania lub aneksowania umow z NFZ;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

3) Do podstawowych zadan i obowigzkéw Zastepcy Dyrektora ds. medycznych / koordynatora nalezy;

l.

2.

organizowanie opieki leczniczej i profilaktycznej CM Nieporet w sposdb zapewniajacy wlasciwy
poziom udzielanych §wiadczen;

uczestniczenie w tworzeniu planow finansowych CM Nieporgt;



1)

2)

opiniowanie zakresu obowigzkéw personelu medycznego, regulamindéw, instrukcji i procedur
postepowania w zakresie udzielania §wiadczen i organizacji dziatalno$ci leczniczej;

dbanie o dostgpnos¢, ciaglos¢ i rzetelnos¢ udzielania $wiadczen zdrowotnych, ustug medycznych,
badan profilaktycznych i porad lekarskich przez personel medyczny;

na zlecenie Dyrektora rozpatrywanie wnioskow, skarg i uwag osob korzystajacych ze swiadczen
zdrowotnych a takze podejmowanie dziatan naprawczych i korygujacych;

zapewnienie 1 zabezpieczenie wlasciwego obiegu dokumentacji medycznej, kontroli jej
sporzadzania, gromadzenia, przechowywania 1 archiwizacji;

nadzor nad gospodarka lekami 1 wyrobami medycznymi;

nadzor nad zaopatrzeniem w sprzet medyczny i1 efektywne wykorzystanie aparatury medycznej;
nadzor nad utrzymaniem wymaganych kompetencji przez personel medyczny, wsparcie

w realizacji inicjatyw szkoleniowych;

10. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 10.

Obszarem z zakresu rehabilitacji leczniczej kieruje i zarzadza Dyrektor za pomoca Zastepcy

Dyrektora ds. organizacyjnych / koordynatora ds. organizacyjnych

Do podstawowych zadan 1 obowiazkow Zastgpcy Dyrektora ds. organizacyjnych nalezy:

1.

planowanie, organizowanie i kontrola pracy wykonywanej przez podlegtych pracownikéw 1 osoby
wspolpracujgce w ramach innych umoéw niz o prace;

rozdziat zadan 1 obowigzkow pomiedzy poszczegdlnych pracownikow z uwzglednieniem rodzaju
priorytetu zadan, kwalifikacji pracownikdw 1 obciazenia ich biezaca praca;

nadzorowanie przestrzegania przepisOw prawa, wewnetrznych aktoéw normatywnych oraz norm
etycznych;

kontrola organizacji pracy podleglych komorek organizacyjnych, dbatos¢ o wiasciwe
wykorzystanie zasobow;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad podlegtym personelem, przestrzeganie dyscypliny
finansowej CM Nieporet;

udziat w przygotowywaniu planow finansowych CM Nieporet;

prowadzenie biezacej oceny wynikow i jakosci pracy pracownikows;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.



§ 11.
1) Swiadczeniami z zakresu pielggniarstwa CM Nieporet, kieruje i zarzadza Pielegniarka Przetozona /
koordynator ds. pielegniarstwa.
2) Do podstawowych zadan i obowigzkoéw Pielegniarki Przetozonej nalezy:

1. koordynowanie i nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym pracy podlegtego personelu;

2. dokonywanie systematycznej oceny jako$ci pracy 1 przestrzegania standardow opieki
realizowanych przez podlegly personel;

3. nadzorowanie prawidlowego stanu higieniczno-sanitarnego wszystkich pomieszczen zwigzanych
z diagnozowaniem leczeniem pacjentdow oraz podejmowanie niezbednych dziatan eliminujgcych
nieprawidlowosci;

4. prowadzenie systematycznej analizy 1 oceny rzeczywistego zapotrzebowania na opieke
pielggniarska, a takze poszukiwanie oraz proponowanie nowych rozwigzan na rzecz poprawy
jakos$ci §wiadczonych ustug pielegniarskich;

5. wspdlpraca z kierownikami innych komoérek organizacyjnych CM Nieporet w celu zapewnienia
prawidlowego i terminowego wykonywania zadan przez podlegly personel, prowadzenie
okresowych kontroli w zakresie jako$ci i rzetelno$ci zadan wykonywanych przez podlegly
personel;

6. sprawowanie nadzoru nad przychodem i rozchodem lekow, ich przechowywaniem oraz
zabezpieczeniem;

7. organizowanie 1 nadzorowanie wlasciwego przeplywu informacji pomigdzy wszystkimi
cztonkami zespotu terapeutycznego i innymi komorkami CM Nieporet;

8. zapewnienie sprawnej 1 zgodnej z przepisami: sterylizacji narz¢dzi i materialdw medycznych;

9. sprawowanie nadzoru nad prawidlowym sporzadzaniem przez personel pielegniarski oraz
przechowywaniem dokumentacji medycznej indywidualnej 1 zbiorczej w zakresie kompetenc;i;

10. rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych pracy podlegtego personelu na zlecenie Dyrektora;

11. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§12.
1) Obszarem administracyjnym CM Nieporgt bezposrednio kieruje 1 zarzadza Dyrektor CM Nieporet
przy pomocy pracownika ds. administracyjnych
2) Do podstawowych zadan i obowigzkow pracownika ds. administracyjnych nalezy:
1. przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z: zawieraniem i1 rozwigzywanie umow o prac¢ oraz

uméw cywilnoprawnych, wynagrodzeniem oraz zmiang warunkow pracy 1 placy, wypelnianiem
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swiadectw pracy, obliczaniem urlopu, prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow,
prowadzenie akt osobowych pracownikow;

2. czuwanie nad prawidlowa realizacja przepisOw kodeksu pracy oraz innych przepisow
okreslajagcych prawa i obowigzki pracownikow 1 0sob wspotpracujacych;

3. staly nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy;

4. sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej, statystycznej, medycznej i innej CM Nieporet;

5. prowadzenie pelnej sprawozdawczosci i1 rozliczen finansowych za realizowane w ramach
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego ustugi zdrowotne w zakresie podpisanych umow
z NFZ;

6. zabezpieczenie techniczno - eksploatacyjne funkcjonowania CM Nieporgt w sposob zapewniajacy
sprawne i cigglte wykonywanie zadan statutowych poprzez zapewnienie sprawnosci technicznej,
atakze uzytkowej budynkoéw oraz instalacji urzadzen i infrastruktury technicznej oraz
wyposazenia technicznego;

7. koordynowanie prac w zakresie inwestycyjnej, remontowej i transportowej;

8. zapewnienia odpowiedniej ilo$ci wyposazenia materiatowego i1 sprzgtowego stosownie do potrzeb
CM Nieporet;

9. zaopatrywanie w materiaty techniczne, budowlane, odziez ochronna, robocza, materialy biurowe
1 druki 1 inne;

10. prowadzenie postepowan na dostawy, ustugi i roboty budowlane zgodnie z obowigzujacg ustawg
prawo zamowien publicznych;

11. zapewnienie odpowiednich warunkéw 1 $rodowiska pracy niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania CM Nieporget organizowanie technicznych inspekcji budynkow 1 urzadzen dla
oceny ich stanu oraz przeprowadzanie kontroli wykonania konserwacji, remontow 1 inwestycji;

12. nadzorowanie ewidencji majatku CM Nieporet;

13. nadzér nad gospodarka odpadami z dziatalno$ci medycznej;

14. nadzo6r nad prowadzeniem archiwum CM Nieporet;

15. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 13.
1) Obszarem finansowo - ksiggowym kieruje i zarzadza Gtowny Ksiggowy.
2) Do podstawowych zadan i obowigzkow Glownego Ksiggowego nalezy:
1. prowadzenie rachunkowosci 1 ksiegowosci, w tym: biezace prowadzenie ksigg rachunkowych
zgodnie z ustawg o rachunkowos$ci, w tym ewidencji ksiggowych w zakresie rozrachunkow,

zakupow, kosztow, funduszy i naktadow itp.;
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10.

11

12.

13.
14.
15.
16.

17.

ustalanie wskaznikow kosztow CM Nieporet, ich szczegdlowe rozliczanie oraz okresowa analiza
1 ocena;

kontrolowanie wszelkich dokumentéw finansowych pod wzgledem formalnym, merytorycznym
i rachunkowym oraz kontrola operacji finansowych co do legalnosci 1 zgodnosci
z obowigzujagcymi przepisami prawa, celowosci, gospodarnosci, rachunku ekonomicznego
1 polityki finansowej CM Nieporet;

kontrolowanie obrotu S$rodkami pienigznymi oraz wszelkich dokumentéw o charakterze
rozliczeniowym, stanowigcych podstawe wydania 1 wydatkowania srodkow pieni¢znych, biezace
prowadzenie 1 kontrolowanie rachunkéw, a takze operacji rozliczeniowych prowadzonych przez
konta bankowe;

organizacja i nadzor nad operacjami gotowkowymi oraz okresowa kontrola gotowki;
ewidencjonowanie i rozliczanie naktadow posrednich 1 bezposrednich zwigzanych z dziatalno$cia
CM Nieporet;

tworzenie funduszy specjalnych;

terminowe 1 rzetelne rozliczanie naleznosci podatkowych 1 innych rozliczen, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

sporzadzanie naliczania wynagrodzen pracownikéw, z naleznymi dodatkami oraz
przystugujacymi zasitkami;

rozliczanie 1 odprowadzanie sktadek ZUS oraz podatku dochodowego od wynagrodzen,

sporzadzanie deklaracji podatkowych PIT;

. nadzorowanie 1 kontrola prawidlowo$ci wystawiania, ewidencjonowania i obiegu dokumentow

finansowych w CM Nieporet;

sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej 1 statystycznej dla Gtownego Urzedu Statystycznego,
organu tworzacego, organéw Centrum Medyczne Nieporet sp. z 0.0. z siedzibg w Nieporgcie,
urzedoéw skarbowych, itp.;

sporzadzanie rozliczen finansowych, w tym rocznych sprawozdan finansowych;
przygotowywanie projektow planoéw finansowych CM Nieporet;

prowadzenie okresowych analiz ekonomicznych i oceny sytuacji finansowej CM Nieporet;
systematyczna kontrola, inwentaryzacja i rozliczanie majatku CM Nieporet, w tym $rodkow
trwalych 1 przedmiotow uzytkowych oraz obrotowych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
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1)

2)

3)

4)

S)

§ 14.
Poszczegdlnymi komodrkami organizacyjnymi CM Nieporet/obszarami dziatalnosci  kieruja
kierownicy lub koordynatorzy tych komorek, z zastrzezeniem ust. 4.
Kierownicy komorek organizacyjnych i koordynatorzy, podlegajg bezposrednio nadzorowi Dyrektora
lub Zastepcy Dyrektora ds. organizacyjnych lub Zastepcy Dyrektora ds. medycznych, zgodnie
z przyje¢tym podzialem zadan.
Do kompetencji kierownikow poszczego6lnych komorek organizacyjnych nalezy:
1. kierowanie podlegta komorka organizacjg oraz organizowanie realizacji zadan tej komorki;
nadzor nad podlegtymi pracownikami;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w kierowanej komorce;

organizowanie wspolpracy z innymi komoérkami organizacyjnym CM Nieporgt;

vos e N

organizacja oraz nadzér nad prawidlowym prowadzeniem i przechowywaniem dokumentacji,

w tym zwlaszcza medycznej;

6. zapewnienie przestrzegania oraz wdrazanie do stosowania powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa oraz przepisdéw wewnetrznych;

7. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora
ds. organizacyjnych lub Zastepce Dyrektora ds. medycznych.

W  przypadku niepowotania przez Dyrektora kierownikow poszczegdlnych komoérek

organizacyjnych, wykonuje on zadania tych kierownikow samodzielnie lub za posrednictwem

wyznaczonego koordynatora lub innego upowaznionego pracownika.

Niezaleznie od uprawnien i1 obowigzkéw wynikajacych z przepisow ogodlnych 1 przepisow

odnoszacych si¢ do dzialalnosci CM Nieporet oraz okreslonych w szczegotowych zakresach

obowiazkow, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien, wszyscy pracownicy 1 wspotpracownicy CM Nieporet

obowigzani sg:

1. zna¢ podstawowe akty normatywne okres§lajace zadania CM Nieporet, jego organizacj¢
wewnetrzng, strukture oraz obowigzki pracownikéws;

2. rozwija¢ inicjatywe w kierunku doskonalenia form i metod pracy;

3. stuzy¢ pomoca i radg innym pracownikom oraz udostgpnia¢ posiadane informacje i materiaty
potrzebne innym komoérkom organizacyjnym dla wlasciwego wykonywania ich zadan;

4. aktywnie wlacza¢ si¢ w zagadnienia wymagajace réwnoczesnego zaangazowania si¢ kilku
pracownikow lub kilku komoérek organizacyjnych;

5. sumiennie wykonywac zadania nalozone przez przetozonych;

6. zachowywac drogg stuzbowa w wykonywaniu swych obowigzkow;
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6)

7. przestrzegac¢ zasad etyki zawodowej oraz zasad ochrony tajemnic ustawowo chronionych.
Kompetencje poszczegodlnych pracownikoéw reguluja indywidualne zakresy czynnosci, w przypadku
koniecznosci zmiany indywidualnych uprawnien lub kompetencji na poszczegélnych stanowiskach

nie jest wymagana zmiana niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 6: Przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

§ 15.
CM Nieporet organizuje $wiadczenia zdrowotne udzielane w zakresie okreslonym w Regulaminie
z zapewnieniem wilasciwe] dostgpnosci i1 jakosci tych $wiadczen w komorkach organizacyjnych
CM Nieporgt, w sposdb gwarantujacy pacjentom najbardziej dogodna forme¢ korzystania ze
Swiadczen.
CM Nieporet zapewnia opieke lekarska, pielegniarska, potoznicza, rehabilitacyjng zgodnie
z harmonogramem komorek organizacyjnych CM Nieporet w dni powszednie, od poniedziatku do
piatku oraz zgodnie z harmonogramami pracy pracownikow medycznych zatrudnionych
w CM Nieporet.
W uzasadnionych przypadkach §wiadczenia moga by¢ udzielane w domu badz innym miejscu pobytu
pacjenta.
Rejestracja pacjentow w poradniach / gabinetach odbywa si¢ w dowolnej formie tj. osobiscie, za
posrednictwem osob trzecich, telefonicznie, z wyznaczeniem dnia i godziny realizacji $wiadczenia

zdrowotnego.

§ 16.
Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 w miare mozliwosci w dniu zgloszenia lub w innym terminie
uzgodnionym z pacjentem wedtug ustalonej kolejnosci, w dniach 1 w godzinach ich udzielania.
CM Nieporet ustala kolejno$¢ udzielenia $§wiadczenia opieki zdrowotnej na podstawie zgloszen
pacjentow.
W celu zabezpieczenia prawidtowej kolejnosci udzielania §wiadczen CM Nieporet prowadzi liste
pacjentow oczekujacych na udzielenie §wiadczenia.
Liste oczekujacych prowadzi si¢ w sposdb zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego,
rownego, niedyskryminujacego i przejrzystego dostepu do §wiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie
z kryteriami medycznymi okre§lonymi w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.
CM Nieporet dokonuje okresowej, nie rzadziej niz raz w miesigcu, oceny listy oczekujacych

w systemie Centralnych Kolejek Oczekujacych AP-KOLCE.
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6)

7)

8)

9)

W stanach naglych §wiadczenia opieki zdrowotnej sg udzielane pacjentowi przez CM Nieporet
niezwtocznie.

CM Nieporet nie moze odmowi¢ udzielenia §wiadczenia zdrowotnego osobie, ktéra potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego swiadczenia ze wzgledu na stan zagrozenie zycia, niezaleznie
od ustalonej kolejki $§wiadczen.

W razie wystapienia okoliczno$ci, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili ustalania terminu
udzielenia $wiadczenia opieki zdrowotnej, a ktére uniemozliwiaja zachowanie terminu wynikajacego
z listy oczekujacych, CM Nieporet informuje pacjenta w kazdy dostepny sposéb o zmianie terminu
udzielenia §wiadczenia.

Dyrektor moze okresli¢ szczegdétowe zasady, standardy postgpowania i procedury wykonywane
w poszczegblnych jednostkach i komorkach organizacyjnych CM Nieporet w celu zapewnienia

wlasciwego poziomu 1 jako$ci udzielanych §wiadczen zdrowotnych.

Rozdzial 7: Organizacja i zadania poszczegolnych komorek organizacyjnych CM

Nieporet oraz warunki ich wspoldzialania

)]

2)

3)

4)

S)

6)
7)

§17.

Swiadczenia zdrowotne w CM Nieporet udzielane sa zgodnie z harmonogramem pracy komorek
organizacyjnych CM Nieporgt oraz harmonogram pracy pracownikéw medycznych, z zachowaniem
porzadku kolejki oséb oczekujacych na udzielenie Swiadczen zdrowotnych w danym zakresie.
CM Nieporgt umieszcza w miejscu ogolnie dostepnym informacje o harmonogramie pracy komorek
organizacyjnych oraz godzinach pracy osob udzielajacych §wiadczen zdrowotnych.
CM Nieporgt zapewnia rejestracje pacjentow POZ na wizyty ambulatoryjne oraz wizyty domowe na
podstawie zgtoszenia osobistego, telefonicznego oraz za posrednictwem osoby trzeciej.
Przyjecie pacjenta w ramach ubezpieczenia zdrowotnego w POZ wymaga potwierdzenia jego prawa
do ubezpieczenia zdrowotnego w dniu przyjecia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Swiadczenia zdrowotne POZ udzielane s3 zgodnie z kolejka osob oczekujacych w dniu zgtoszenia
lub zgodnie z ustalonym terminem.
Dokumentacja medyczna w POZ prowadzona jest w formie elektronicznej i papierowe;.
Poradnia Lekarza POZ przyjmuje Pacjentéw wedtug nastepujacych zasad:
1. kolejke osob oczekujacych do lekarzy POZ tworzy si¢ z zachowaniem podzialu czasowego

tj. 4 pacjentdw na godzing (zapis co 15 min.);
2. $wiadczenia zdrowotne lekarza POZ udzielane sg, o ile to mozliwe, w dniu zgloszenia,;

3. prowadzone sg zapisy do lekarza POZ na dzien nast¢pny lub dni kolejne;
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7.

godziny porad ambulatoryjnych POZ ustalane na dzien kolejny liczac od dnia zgloszenia ustala
si¢ od godz. 10:00 do lekarzy POZ udzielajacych swiadczen w godzinach 8:00 - 14:00 oraz od
godz. 15:00 dla lekarzy POZ udzielajacych §wiadczen w godzinach 13:00 - 19:00;

decyzje o przyjeciu pacjenta poza kolejka osob oczekujacych podejmuje lekarz POZ;

kolejka 0sob oczekujacych podlega rejestracji w systemie ewidencyjno - informatycznym,
przyjetym do stosowania w CM Nieporgt;

wizyty domowe lekarza POZ realizowane sag w godzinach 8:00 - 18:00 od poniedziatku do piatku;

8) Zapewnienie transportu sanitarnego POZ, odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1.

pacjentowi na podstawie zlecenia lekarza POZ, zatrudnionego w CM Nieporet, przystuguje
bezptatny przejazd $rodkami transportu sanitarnego zgodnie z obowigzujacymi zasadami
1 przepisami prawa;

w przypadkach nie majacych zastosowania w oparciu o obowigzujace przepisy i wymagania NFZ,
na podstawie zlecenia lekarza POZ zatrudnionego w CM Nieporgt pacjentowi przysluguje

przejazd srodkami transportu sanitarnego odptatnie lub za czeSciowa odptlatnoscia.

9) Organizacja ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (AOS), odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1.

CM Nieporet zapewnia rejestracj¢ pacjentow na wizyty ambulatoryjne oraz wizyty domowe
w AOS na podstawie zgloszenia osobistego, telefonicznego oraz za posrednictwem osoby trzeciej;
pacjenci w AOS przyjmowani sg na podstawie skierowania wystawionego przez lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego;

skierowanie nie jest wymagane do $wiadczen ginekologa 1 potoznika,

skierowanie do poradni w AOS nie jest wymagane:

e dla osob chorych na gruzlicg,

e dla os6b zakazonych wirusem HIV,

e dla inwalidéw wojennych 1 wojskowych, 0sob represjonowanych oraz kombatantow,

e dla cywilnych niewidomych ofiar dziatan wojennych,

e dla 0séb z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

e dla oso6b posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci stalego wspotudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji,

e dla uprawnionych zolierzy lub pracownikoéw, w zakresie leczenia urazow lub chorob

nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa,
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10.

e dla weteranow poszkodowanych, w zakresie leczenia urazow lub chordb nabytych podczas
wykonywania zadan poza granicami panstwa,

e dla 0s6b do 18. roku zycia, u ktorych stwierdzono cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore powstalty w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu,

e dla dziataczy opozycji antykomunistycznej oraz 0sob represjonowanych z powodoéw
politycznych,

e dla osob deportowanych do pracy przymusowej oraz osadzonych w obozach pracy przez il
Rzesze¢ i Zwigzek Socjalistycznych Republik Radzieckich.

w przypadku dlugotrwatego leczenia w poradni specjalistycznej w AOS skierowanie od lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego wymagane jest tylko przy pierwszej wizycie 1 jest wazne az do
zakonczenia procesu leczniczego;

w przypadku przerwy w leczeniu trwajacej ponad 12 miesi¢cy lub innego rozpoznania choroby,
stanowigcej wskazanie do leczenia specjalistycznego w AOS, prowadzonego wczesniej w danej
komorce organizacyjnej, wymaga si¢ ponownego skierowania do poradni;

kolejka osob oczekujacych w AOS podlega rejestracji w systemie ewidencyjno - informatycznym,
przyjetym do stosowania w CM Nieporet, dodatkowo kolejka oséb oczekujacych w poradni
kardiologicznej podlega rejestracji w systemie Centralnych Kolejek Oczekujacych AP-KOLCE;
przyjecie pacjenta w ramach ubezpieczenia zdrowotnego w AOS wymaga potwierdzenia jego
prawa do ubezpieczenia zdrowotnego w dniu przyjecia, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa;

dokumentacja medyczna w AOS prowadzona jest w formie elektronicznej 1 papierowej;

badania specjalistyczne zapewnia lekarz specjalista w takim zakresie, jaki przewiduje procedura

leczenia danego schorzenia i konkretna potrzeba zdiagnozowania choroby.

10) Organizacja pracy Poradni medycyny pracy, odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

l.

przyjecia pacjentow w Poradni medycyny pracy wykonywane sa odptatnie na podstawie
skierowania pracownika indywidualnego lub zgodnie z zawartymi umowami pomig¢dzy Zaktadem
a pracodawcami;

pracownicy indywidualni dokonujg optaty w rejestracji CM Nieporet, zgodnie z Cennikiem
swiadczen diagnostycznych 1 leczniczych w CM Nieporgt, stanowigcym Zatgcznik do
Regulaminu;

pracownicy przyjmowani zgodnie z umowami zawartymi pomiedzy CM Nieporet i pracodawcami

rozliczani sg na zasadach wynikajacych z umow zawartych w powyzszym zakresie.
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11) Organizacja Pracy Poradni Rehabilitacyjnej oraz Dziatu Fizjoterapii odbywa si¢ wedlug

nastgpujacych zasad:

1.

CM Nieporet zapewnia rejestracj¢ pacjentoéw na wizyty do Poradni Rehabilitacyjnej na podstawie
zgloszenia osobistego, telefonicznego oraz za posrednictwem osoby trzeciej;

skierowanie do Poradni Rehabilitacyjnej jest wazne 12 miesigcy od daty wystawienia, po uptywie
12 miesiecy od daty wystawienia skierowania wymaga si¢ ponownego skierowania
z zastrzezeniem, ze w przypadku innego rozpoznania choroby, stanowigcego wskazanie do
leczenia rehabilitacyjnego prowadzonego wczesniej w Poradni Rehabilitacyjnej, wymaga si¢
ponownego skierowania do Poradni Rehabilitacyjnej;

pacjenci sg przyjmowani do Dzialu Fizjoterapii na podstawie skierowania wystawionego przez
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego;

skierowanie do Dziatu Fizjoterapii jest wazne 30 dni od daty wystawienia;

CM Nieporet zapewnia rejestracj¢ pacjentdOw na zabiegi fizjoterapeutyczne na podstawie
zgloszenia osobistego, telefonicznego lub za posrednictwem osoby trzeciej po okazaniu waznego
skierowania na zabiegi fizjoterapeutyczne;

kolejka oséb oczekujacych do Dzialu Fizjoterapii podlega rejestracji w systemie ewidencyjno -
informatycznym, przyj¢tym do stosowania w CM Nieporget oraz w systemie Centralnych Kolejek
Oczekujacych AP-KOLCE;

przyjecie pacjenta w ramach ubezpieczenia zdrowotnego w Dziale Fizjoterapii - wymaga
potwierdzenia jego prawa do ubezpieczenia zdrowotnego w dniu przyjecia, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

dokumentacja medyczna w Poradni Rehabilitacyjnej 1 Dziale Fizjoterapii - prowadzona jest

w formie elektronicznej 1 papierowej;

§ 18.

Do zadan komorek organizacyjnych CM Nieporgt nalezy wykonywanie §wiadczen zdrowotnych

w zakresie lecznictwa ambulatoryjnego, a w szczegolnosci udzielanie porad i1 konsultacji lekarskich,

pielegniarskich 1 fizjoterapeutycznych, prowadzenie 1 kontrola procesu leczniczego, zlecanie

1 przeprowadzanie badan diagnostycznych, procedur zabiegowych oraz transportu sanitarnego, w tym:

1) do zadan Podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) nalezy:

1.

2.

zapewnienie osobom zdrowym i chorym podstawowych §wiadczen zdrowotnych w miejscu
zamieszkania oraz Srodowisku nauczania i wychowania, w warunkach ambulatoryjnych badz
domowych, z ukierunkowaniem na diagnostyke i leczenie schorzen;

orzekanie 1 opiniowanie o stanie zdrowia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
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2)

3)

4)

)]

2)

kierowanie na leczenie specjalistyczne, szpitalne, uzdrowiskowe i do opieki dlugoterminowe;j;
promocje i profilaktyke zdrowotna;

zapobieganie i ograniczanie niepetnosprawnosci;

pielggnacjg;

edukacje zdrowotna.

A

do podstawowych zadan Ambulatoryjnej opieki Specjalistycznej (AOS) realizowanych przez

CM Nieporgt w zakresie prowadzenia ambulatoryjnych poradni specjalistycznych nalezy:

1. sprawowanie opieki zapobiegawczej, uzupelniajgcej zadania objete podstawowa opieka
zdrowotng;

2. udzielanie uzupeliajacych, indywidualnych $wiadczen zapobiegawczo — leczniczych
w poszczegdlnych specjalnosciach, w formie opieki ambulatoryjne;.

do podstawowych zadan Rehabilitacji leczniczej, realizowanych przez CM Nieporgt w zakresie

rehabilitacji  leczniczej nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych, polegajacych na

interdyscyplinarnych, kompleksowych dziataniach lekarskich i terapeutyczno - usprawniajacych,

ktore stuza zachowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, rehabilitacja lecznicza jest prowadzona

woparciu o umow¢ z NFZ na udzielanie $§wiadczen zdrowotnych w zakresie fizjoterapii

ambulatoryjnej, oraz w ramach finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej z budzetu Gminy

Nieporet, dla mieszkancow Gminy Nieporet w zakresie lekarskiej ambulatoryjnej opieki

rehabilitacyjnej w Poradni Rehabilitacyjne;.

do podstawowych zadan Poradni medycyny pracy nalezy - wykonywanie badan profilaktycznych

(wstgpnych, okresowych, kontrolnych) do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy, badan

profilaktycznych do celow sanitarno - epidemiologicznych; badan oso6b ubiegajacych si¢ o prawo

jazdy oraz badan kierowcoOw wszystkich kategorii.

§ 19.
Swiadczenia zdrowotne udzielane w CM Nieporet podlegaja rejestrowaniu i monitorowaniu
w systemie ewidencyjno - informatycznym, przyjetym do stosowania w CM Nieporet.
Dane i informacje gromadzone w systemie ewidencyjno - informatycznym sa udostgpniane organom
administracji rzadowej, organom samorzadu terytorialnego, Zgromadzeniu Wspdlnikow, podmiotowi
finansujagcemu udzielanie tych ustug oraz samorzadom zawoddéw medycznych z zachowaniem
przepisOw ochronie danych osobowych oraz o zapewnieniu tajemnicy lekarskiej, zgodnie

z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami, w tym dotyczacymi tajemnic ustawowo chronionych.
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1)

2)

3)

§ 20.
Poszczegdlne komoérki organizacyjne CM  Nieporet obowigzane sa do wspodtdziatania dla
zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania CM Nieporgt pod wzgledem diagnostyczno -
leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno - gospodarczym.
Wspoélidziatanie odbywa si¢ z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz
Z poszanowaniem praw pacjenta.
Za prawidtowe wspoétdziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, odpowiedzialni sg kierownicy komorek

organizacyjnych / koordynatorzy, badz inne osoby wyznaczone przez Dyrektora.

Rozdzial 8: Warunki wspoldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnos¢

lecznicza

1)

2)

3)

4)

5)

§ 21.
CM Nieporet w celu zapewnienia prawidtowos$ci diagnostyki, leczenia, pielggnacji i rehabilitacji
pacjentow oraz ciagtosci przebiegu procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych, wspoétdziata z innymi
podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza, udzielajagcymi §wiadczen zdrowotnych na rzecz
tych pacjentow.
Wspotpraca z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza odbywa si¢ w ramach
podpisanych uméw i porozumien, w przedmiocie $wiadczen zdrowotnych. Umowy zawierane sg na
zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci leczniczej 1 innych przepisach prawa.
CM Nieporet oraz osoby udzielajagce w jego imieniu §wiadczen zdrowotnych, udzielajag innym
podmiotom wykonujacym dziatalno$¢ leczniczg informacji zwigzanych z pacjentem w przypadku
gdy:
1. pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyraza zgode na ujawnienie tajemnicy;
2. zachowanie tajemnicy moze stanowi¢ niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia pacjenta lub
innych osob;
3. zachodzi potrzeba przekazania niezbednych informacji o pacjencie zwigzanych z udzielaniem
swiadczen zdrowotnych innym osobom wykonujacym zawod medyczny, uczestniczagcym
w udzielaniu tych §wiadczen;
4. obowigzujace przepisy prawa tak stanowig.
CM Nieporet udostepnia podmiotom wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza dokumentacje medyczna
pacjentow, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna do zapewnienia ciggtosci §wiadczen zdrowotnych.
Wspotdziatanie z innymi podmiotami wykonujagcymi dziatalno$¢ leczniczg odbywa sie

z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa oraz z poszanowaniem praw
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pacjenta, na warunkach wspoétdziatania z innymi podmiotami leczniczymi w zakresie zapewnienia

prawidtowej diagnostyki, leczenia pacjentow i cigglosci postepowania, uregulowanych przepisami

prawa oraz umowami zawartymi z tymi podmiotami.

Rozdzial 9: Prowadzenie dokumentacji medycznej oraz wysoko$¢ oplaty za jej

udostepnianie

§ 22.

1) CM Nieporet prowadzi dokumentacje medyczng osob korzystajacych ze $swiadczen zdrowotnych

2)

3)

oraz zapewnia ochron¢ 1 poufno$¢ danych zawartych w tej dokumentacji, zgodnie z powszechnie

obowigzujacymi przepisami prawa, a w przypadku udzielania §wiadczen finansowanych ze srodkow

publicznych takze zgodnie z wymogami okreslonymi przez ptatnika swiadczen.

Dokumentacja medyczna w CM Nieporegt prowadzona jest w formie papierowej i elektronicznej

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, z zachowaniem zasad Polityki

Bezpieczenstwa Informac;ji.

CM Nieporet udostepnia dokumentacje:

1.
2.

pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu, badz osobie upowaznionej przez pacjenta;
po $mierci pacjenta prawo do wgladu w dokumentacje¢ medyczng ma osoba upowazniona przez
pacjenta za zycia;

podmiotom udzielajagcym $wiadczen zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest niezbgdna do
zapewnienia ciggtosci §wiadczen zdrowotnych;

organom wtadzy publicznej, Narodowemu Funduszowi Zdrowia, organom samorzadu zawodow
medycznych oraz konsultantom krajowym i1 wojewddzkim, w zakresie niezbednym do
wykonywania przez te podmioty ich zadan, w szczegdlnosci kontroli 1 nadzoru;

podmiotom, uprawnionym w mys$l ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalno$ci leczniczej do
przeprowadzania na zlecenie ministra wlasciwego do spraw zdrowia kontroli podmiotu
leczniczego, w zakresie niezb¢dnym do przeprowadzenia kontroli;

ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia, sagdom, w tym sgdom dyscyplinarnym, prokuraturom,
lekarzom sadowym 1 rzecznikom odpowiedzialnosci zawodowej, w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem;

uprawnionym na mocy odrgbnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie zostato
przeprowadzone na ich wniosek;

organom rentowym oraz zespotom do spraw orzekania o niepelnosprawnosci, w zwigzku

z prowadzonym przez nie postepowaniem,;
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9. podmiotom prowadzacym rejestry ustug medycznych, w zakresie niezbednym do prowadzenia
rejestrow;

10. zaktadom ubezpieczen - za zgoda pacjenta;

11. lekarzowi, pielegniarce lub potoznej, w zwigzku z prowadzeniem procedury oceniajacej podmiot
udzielajacy §wiadczen zdrowotnych na podstawie przepiséw o akredytacji w ochronie zdrowia,
w zakresie niezbednym do jej przeprowadzenia;

12. szkole wyzszej lub instytutowi badawczemu do wykorzystania w celach naukowych - bez
ujawniania nazwiska i1 innych danych umozliwiajacych identyfikacj¢ osoby, ktorej dokumentacja
dotyczy.

4) Dokumentacja medyczna jest udostgpniana do wgladu w siedzibie przedsigbiorstwa podmiotu
leczniczego CM Nieporet lub poprzez sporzadzenie jej kserokopii, odpiséw badz wyciagdw, w tym
takze na nos$nikach elektronicznych.

5) Za udostgpnienie dokumentacji medycznej CM Nieporet pobiera optaty w wysokosci okreslonej

w zalaczniku do Regulaminu.

Rozdzial 10: Organizacja procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku
pobierania oplat i wysokos¢ oplat za udzielane Swiadczenia zdrowotne inne niz

finansowane ze Srodkow publicznych

§ 23.

1) Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odplatnych organizowane jest w taki sposob, aby nie ograniczaé
dostepnosci do S$wiadczen finansowanych ze S$rodkéw publicznych, w sposdb zapewniajacy
poszanowanie zasady sprawiedliwego, roéwnego, niedyskryminujgcego i przejrzystego dostepu do
swiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.

2) Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odplatnych pozostaje bez wplywu na kolejno$¢ pozycji na
prowadzonej przez CM Nieporgt liscie oczekujacych na udzielenie §wiadczenia finansowanego ze
srodkow publicznych.

3) Swiadczenia zdrowotne odplatne udzielane beda w miare mozliwosci w dniu zgloszenia lub w innym
terminie uzgodnionym z pacjentem, wedtug ustalanej kolejnos$ci w dniach i godzinach ich udzielania.

4) Pacjent ma prawo do pelnej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania $wiadczenia

finansowanego ze $wiadczen publicznych oraz warunkach uzyskania takiego §wiadczenia.
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1)
2)

3)

4)

§ 24.
CM Nieporet udziela §wiadczen zdrowotnych nieodptatnie i odptatnie.
Swiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych (§wiadczenia zdrowotne nieodplatne)
udzielane sg osobom ubezpieczonym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Za udzielone §wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze Srodkow publicznych (§wiadczenia
zdrowotne odptatne) pacjenci wnosza optaty zgodnie z ustalonym cennikiem optat.
Wysokos$¢ optat za udzielone §wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze §rodkdw publicznych

okresla Cennik swiadczen diagnostycznych i leczniczych w CM Nieporet, stanowigcy zatgcznik do

Regulaminu.

Rozdzial 11: Prowadzenie innej dzialalnosci niz lecznicza

§ 25.

CM Nieporgt moze prowadzi¢ dziatalno$¢ inng niz lecznicza, okreslong w Akcie Zatozycielskim.

Rozdzial 12: Skargi i wnioski

)]

2)

§ 26.
Skargi 1 wnioski s3 przyjmowane, wyjasniane i rozpatrywane przez Dyrektora lub osobe przez niego
upowazniong.
Wszystkie skargi dotyczace dzialalnosci medycznej sg opiniowane przez Zastepce Dyrektora

ds. medycznych.

Rozdzial 13: Postanowienia koncowe

)]

2)

§ 27.
Zmiana Regulaminu albo ustalenie nowego Regulaminu dokonywana jest uchwata Zarzadu,
wymagajacg zatwierdzenia uchwata Rady Nadzorcze;.
Zmiana Regulaminu albo ustalenie nowego Regulaminu nie wymagaja zachowania formy, w jakiej
zostal sporzadzony Akt Przeksztalcenia ,,Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Nieporgcie” w spotke pod firmg: Centrum Medyczne Nieporet Spotka z ograniczong

odpowiedzialno$cia z siedziba w Nieporecie.
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§ 28.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 roku, z wylaczeniem Zatacznika nr 1 — Cennik

swiadczen - obowigzujacego od dnia 14 pazdziernika 2024 roku.
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